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EGITIM YAYINCILARI VE TEDARIKCILERi DERNEGI ANA TUZUGU (EYTED)

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1  : Dernedin Adi “EGITIM YAYINCILARI VE TEDARIKCILERI DERNEGI ” dir. Bundan
sonra bu metinde Dernek olarak gececektir.

Dernegin kisa adi EYTED' dir.

Dernegin Merkezi Ankara’dadir.Dernek, yasalarin ve Ana Tuzlgun 6ngérdigli cergevede sube ve
temsilcilikler agabilir.

Dernegin amblemi, Yénetim Kurulu karari ile kabul edilir ve gerekli tescil islemi yapilr.

Dernegin Amaci ve Faaliyetleri

Madde 2 . Dernek, Tizuglinde belirtilen amaglar dogrultusunda ¢alismalar yapar.

Dernegin Amaci.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Uyelerin kendi arasinda ve diger Sivil toplum kuruluslari/ Kamu kurumlari ile diyalog
ve isbirligini saglamak,

Her platformda Uyelerinin hak ve menfaatlerini korumak,

Sektdrin gelismesini saglamak icin egitim, ydnetim ve hizmet kalitesinin artirlmasina
katkida bulunmak,

Sektorin kendi iginde bir 6zdenetim ve akreditasyon mekanizmasi Uretmesine
katkida bulunmak,

Sektorle ilgili bilimsel arastirma- gelistirme ¢alismalari yapmak, yaptirmak; sonuglarini
ilgili kurum ve kamuoyu ile paylasmak,

Uyelerin bilgi ve becerilerini gelistirmek igin yurtici ve yurtdigi geziler, fuarlar
dizenlemek; dizenlenmis olanlara istirak etmek

Uyelerinin mesleki anlamdaki gelisimlerini desteklemek,

Yurt icinde ve yurt disinda kamu kurum ve kuruluglari, gercek, &zel ve tuzel
kisiliklerle mesleki iletisim ve igbirlikleri olugturmak,

Egitim yayinlarinin kalitesinin artirlmasi amaciyla akreditasyon ve standardizasyon
calismalari yapmak,

Mesleki yayinlar yapmak, Uyelerine ve Uyeleri digindaki kisilere faaliyet alanina iliskin
kurslar agmak,

Yayincilarin tedarikgilerin kamu ve egitim camiasi nezdinde itibarini yikseltmek,

Turkiye'de her kademede egitim kalitesinin artmasina katkida bulunmaktir.

2120



Dernegin Faaliyetleri:

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

Dernegin faaliyetlerinin etkinlestirimesi ve gelistiriimesi i¢in inceleme ve
aragtirmalarin yani sira tim egitim yayincilar ve tedarikgilerinin dernege Uye
olmasini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak,

Tirkiye'de ve dlinyada egitim yayicilar ve tedarikgilerinin, ilgili bilim adamlarinin ve
ilgili is adamlarinin, dernek amaci dogrultusunda ihtiya¢ duyulan konularda bir araya
gelmelerini saglamak,

Amaglarin gercgeklestiriimesi icin mer'i mevzuat cercevesinde her tirli faaliyeti
yapmak ve Dernege “ KAMU YARARINA DERNEK ” stattisii kazandirmak,

Dernek blnyesinde yayincilik - tedarikgilik alanlarinda ayri ayri ¢alisma birimleri
olusturarak nitelikli galismalara imza atmak,

Egitim sisteminin ve vyayincihdin gelistiriimesi igin projeler hazirlayarak ilgili
makamlara énermek,

Egitim yayincihdini MillT Egitim Bakanliginin ve Kdiltir Bakanhgdinin ilgili her tirlG kurul
ve komisyonlarinda temsil etmek,

Yayinci ve tedarikcilik yapan kitap ve kirtasiye firmalarinin bilgi ve deneyimlerini
arttirmaya g¢alismak, Uyelerine rehberlik yapmak ve ayni amagla faaliyet gosteren
diger kuruluslarla ortak hedefler belirleyerek isbirligi yapmak,

Yerli ve yabanci 6zel ve resmi kuruluslarla, ticaret ve sanayi odalariyla, borsalar ve
meslek kuruluslariyla, vakif, dernek, birlik ve benzerleriyle dogrudan merkez veya
subeler araciligi ile isbirligi yapmak,

Amacin gercgeklestiriimesi ve Dernegin temsil glcunin artiriimasi igin gerek gorilmesi
durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak veya meslek odasina katiimak,

Dernek faaliyetlerini yiritmek amaciyla Genel Kurulun uygun gorecegi yerlerde sube
agmak ve Yonetim Kurulu karari ile de temsilcilikler agmak,

intiyag duyulan her tirlii bilgi, belge, dokiman ve yayinlari temin etmek,
dokimantasyon merkezi olusturmak ve ¢alismalarini duyurmak igin dergi, blten, kitap
vb. yayinlari ¢cikarmak,

Egitim yayincihdi ile ilgili faaliyetler icin arastirma raporlari hazirlamak, kamuoyu
arastirmalari yapmak, ilmi konferans, sempozyum, seminer, toplanti, panel, yarisma,
kiltarel etkinlikler, 6dil térenleri, yurt i¢i ve yurt disi misterek geziler ve benzeri
faaliyetleri dizenlemek, sergi ve fuarlar organize etmek,

Uyeleri arasindaki ihtilaflarin ¢éziimiine katki saglamak,

Amaca yonelik olarak uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya
kuruluglara ye olmak, danismanlk yapmak ve bu kuruluslarla yardimlagsmak, proje
bazinda ortak ¢aligmalar yapmak,

Kamu kurum ve kuruluslarinin gérev alanlarina giren konularda yurirlukteki mevzuat
gergevesinde ortak projeler yiritmek,
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Egitim yayinciigi alaninda dinyadaki ve Turkiye'deki yeni gelismeleri izlemek,
arastirmak ve mevcut egitim-6gretim modellerinin taninmasi ve gelistiriimesine katkida
bulunmak, bunun igin Gniversite 6gretim Uyelerinin, bilim adamlarinin, 6gretmen, yazar
meslektas ve dusundrlerin goéruslerini degerlendirmek, arastirma, inceleme raporlari
hazirlamak ve ilgili kuruluslara aktariimasini saglamak,

Egitimle, yayincilikla, kitapgilikla ilgili galismalara her alanda destek vermek,
arastirmalar yaparak teknik ve donanim yonilyle cagin ilerisinde olmayi hedefleyen
Oncu caligmalar yapmak,

Uye kurumlarin sayi ve kalitesinin arttirilmasina calismak; sektérde kalite yénetimi ve
karhhigin artirlmasi konusunda arastirma-gelistirme (AR-GE) faaliyetlerini desteklemek,
yeni teknolojilerin ve uygulamalarin sektoére tagsinmasina énculik etmek,

Uye kurumlarin ihtiyacini kargilamak (zere insan kaynaklari merkezi olusturmak,
sektore yetismis eleman saglamak icin yetistirme kurslari dizenlemek, seminer ve
sertifikasyon calismalari yapmak,

MEB muddurluklerine, 6gretmenlere, okul idarecilerine, rehberlik birimlerine okul aile
birliklerine ve velilere egditim kalitesini ve 6grenci basarisini artirmak igin isbirligi ve
ortak programlar 6nermek ve uygulamak,

Sektorde korsanciligin  ve hak ihlallerinin 6nlenmesi igin etkin micadele yiritmek,
yurdten kurumlara igbirligi yapmak,

Sektorde c¢irkin rekabeti 6nlemek amaciyla bilinglendirici ve o6nleyici etkinlikler
planlamak,

Basarili galigmalari ile egitime emek, destek ve génil vermis insanlara ve kurumlara
odul vermek,

Uye kurumlarin vermis oldugu hizmetler dogrultusunda Tiirkiye geneli 6dillli veya
Odullsuz ortak deneme sinavlari yapmak,

Bilgi, yetenek, resim, siir ve kompozisyon yarismalari ile bilim senlikleri veya
olimpiyatlari ve sportif etkinlikler dizenlemek,

Uye kurumlarin galisanlarina yénelik toplanti, konser, tiyatro, sergi, spor, gezi vb.
etkinlikler dizenlemek,

Ders kitaplari, soru bankalari ve dergi hazirlamak veya hazirlatmak. Yayinevi, matbaa,
ajans kurmak, isletmek veya bu kurumlardan hizmet satin almak. Yazil, sesli ve goérsel
medya programlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

Sartlari kisith il ve ilgelerde, egitimi desteklemek igin Uyeler arasinda kampanyalar
dizenlemek, dizenlenmis kampanyalara destek vermek,

Uyeler arasinda isbirligini ve dayanismayi saglamak, resmi ve 6zel kurumlara karsi
Uyelerini temsil etmek,

Uyeler aleyhine olusabilecek haksiz rekabetin giderilmesi icin mesleki dayanismayi
saglamak,

Uyelerinin yararlanmasi icin sosyal ve killtiirel tesisler kurmak ve isletmek,
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32

33
34

35

36

37

Yardimlasma sandi§i kurmak, yardimlagmayi tesvik etmek ve yardimlasma
organizasyonlari ile igbirligi yapmak,

Dernegin amaglari ile ilgili olarak iktisadi ve sosyal igletmeler kurmak ve isletmek,

Mer'i mevzuat ¢ergevesinde yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt iginden ve
yurt disindan bagis kabul etmek,

Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tagsinmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek,

Dogrudan tye kurumlarin aleyhinde olmasa bile reklam, ilan ve asilsiz haberler yoluyla
kamuoyunu yaniltici beyanla haksiz rekabette bulunan kurumlari yasal takip konusu
yapmaktir.

Yayinlanmis eserlerin intihalini veya taklit edilmesini 6énlemeye yonelik calismalar
yuritmek bu alanda olusmus ihlallerin takibinin yapilmasini saglamak

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3

. "Yardimci kaynak yayini, ders kitabi, yabanci dil yayini, okullarda kullanilmak (zere

uretilmis kiltur kitaplari ya da okuma kitaplari yayini; test, deneme, envanter yayini ile
sayllan alanlarla ilgili TV, web ve mobil ortamlarda dijital icerik yayini yapan" tim
kurumlar ile bu kurumlarin Urettigi yayin, igerik, dokiiman ve kitaplari égrenci, 6gretmen
ve okullara ulastiran tanitan satan tim kitapgi/kirtasiyeci, perakendeci firmalarin ortagi
veya temsilcileri, blnyesinde ayni alanda birden fazla kurulus bulunan tizel kisilerin
yoneticileri gercgek kisi seklinde asil Gye olabilirler.

Tiizel kisilik adina uyelik olacagindan tiizel kisiligin temsilcisi degistiginde
temsilcinin dernekteki gorevleri ortadan kalkar. Gérevi sona eren liyenin yerine ilk
siradaki yedek liye geger.

Uyelik bagvurusu dernek baskanliina yazili olarak ve bir asil liyenin referansiyla
yapildiginda, dernek Ydnetim Kurulu bunu en c¢ok otuz gun icinde Uyelige kabul veya
istegin reddi seklinde karara baglar ve sonucu yaziyla bagvuru sahibine bildirir.

Basvurusu kabul edilen ve giris 6dentisi makbuz karsiligi alinan tye, bu amagla tutulacak
deftere kaydedilir. Gereken kosullari icermek kaydi ile her turli géreve aday olmak ve oy
kullanmak, asil Gyenin haklarindandir.

Dernegin asil tyeleri, dernedin kuruculari ile miracaatlan Gzerine Uyelige kabul edilen
kisilerdir. Dernek Genel Merkez Yonetim Kurulu dyeleri ile dernegin sube bagkanlar
Genel Merkez Genel Kurulu’nun tabii Gyesidirler. Ayrica, isbu tizigun ilgili maddeleri
cergevesinde segilmis sube delegeleri de Genel Merkez Genel Kurulu'na subelerini
temsilen katilirlar ve oylarini kullanirlar.

Dernege maddi ve manevi bakimdan dnemli destek saglamis bulunanlar ile asagida
yazili olan goérevlerde daha 6nce bulunmus kigiler veya halen bu goérevi sirdirmekte
olanlar, dernegin iki Uyesinin onerisi ve Yonetim Kurulu karari ile onursal iiye olarak
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kabul edilebilir. Buna goére yazili bagvurmalari halinde Cumhurbaskanlari, Bagbakanlar,
Milli Egitim Bakanlari, YOK bagkanlari, OSYM Bagkanlari, MEB Miistesarlari, Ozel
Ogretim Genel Miidiirleri, il Milli Egitim Miidiirleri, Devlet ve vakif (iniversite rektérleri ve
dekanlari, TBMM Milli Egitim Komisyon Baskanhgi yapmis olanlar ile egitim diinyasina
katkilari olan kigiler onursal tye olabilirler. Bu tyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir
ancak oy kullanamazlar. Onursal Uyeler isterlerse aidat verebilir, dernek organlari disinda
sayllan Danisma Konseyine secilebilecekleri gibi, dernegin muhtelif faaliyet ve
komisyonlarinda gdrev alabilirler. Onursal Uyelik i¢in asil Uyelikte istenen "kurucu veya
kurulus temsilcisi olma" ve ikamet ile talep formu doldurmus olmasi sartlari aranmaz.

Her lyenin (gercek ya da tlzel kisi) dernedin faaliyetlerine ve yonetimine katilma hakki
vardir.

T.C. vatandasi olmayanlarin dernegde lUye olabilmeleri i¢in ayrica Turkiye'de ikamet etme
hakkina sahip olmalari kosulu aranir. Onursal Uyeler igin Tirkiye'de ikamet kosulu
aranmaz.

Uyelikten Cikma

Madde 4

. Her Uye yazil olarak bildirmek kaydiyla dernek uyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir. Ayrica

kurumdaki hisselerini devreden temsilcinin Gyeligi diser ve sona erer. Yeni kurucu veya
kurucu temsilcisi, Gye olmak isterse yeniden miracaat etmelidir. Vefat eden iyenin kaydi
silinir.

Uyenin istifa dilekgesi Yénetim Kuruluna ulastigi anda gikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, lyenin dernede olan birikmis borglarini sona erdirmez. Bu nedenle,
ayrilan Gyenin mali sorumlulugu, yasal nedenlerle ayrilanlarin yasal nedeninin olusum
tarihinde; digerlerinin ise ayriima talebinin yapildigi ¢alisma déneminin sonunda biter ve
kendilerinden iligkili bulunduklari ¢alisma doneminin tim borglari tahsil edilir.

Uyelikten Cikariima

Madde 5

Dernek liyeliginden gikarilmayi gerektiren haller:

01 Dernek tizugune aykiri veya Dernek faaliyetlerini engelleyici s6z ve davraniglarda
bulunmak, bu meyanda yazi yazmak,

02 Verilen gorevlerden sirekli kaginmak veya kasten yapmamak,

03 Uyelik aidati borcu birikmis olmak ve yazili ikaza ragmen belirtilen siire iginde bunu
6dememek,

04 Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Yénetim Kurulu karari ile Uyelikten
cikarilir.

Ayrica uyelik i¢cin kanunda veya tizikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek
Uyeligi kendiliginden sona erer.

Tuzikte belirtiimis ¢ikarma sebeplerine dayali ¢ikarma kararina bu sebeplerin hakli
sayllamayacag! iddiasiyla itiraz edilemez. Ancak cikarma sebebi tlzikte belirtiimemis
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hakli sebeplerle ¢gikarma kararina, hakl sebep bulunmadigi ileri strilerek Genel Kurul da
itiraz edilebilir. Genel Kurul, tUyelikten gikarma hakkinda son karari verir.

Dernekten g¢ikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda
hak iddia edemez. Ydénetim Kurulu, kaydi silinen Uyenin 6édenmeyen aidatlari hususunda
yasal yollara bagvurabilir.

Dernek Organlari

Madde 6

Dernegin organlari asagida gosterilmistir:
01 Genel Kurul
02 Yoénetim Kurulu

03 Denetim Kurulu

Genel kurul toplantilari

Madde 7

Cagn Usulii

. Dernegdin kayith ve oy hakkini haiz asil tyeleri, tabii Gyeleri ve sube delegelerinden olusan

Genel kurul,

a) 3 yilda bir, Aralik ay! igerisinde Yonetim Kurulunca belirlenecek gin, yer ve saatte
olagan,

b) Yénetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigi héllerde veya dernek genel kurul
Uyelerinden beste birinin yazil istegi Uzerine otuz giin iginde olagantstu toplanir.

Olagan genel kurul toplantilarinin Gg yilda bir yapilmasi zorunludur.

c) Ayrica Yonetim Kurulu lye sayisi, bosalmalar sebebiyle Gye tamsayisinin yarisinin
altina diserse genel kurul, kalan Yénetim Kurulu uyeleri veya denetim kurulu tarafindan
bir ay icinde toplantiya ¢agrilir. Cagri yapilmazsa uyelerden birinin istemi Uzerine, sulh
hakimi, G¢ tyeyi genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla gérevlendirir.

Yonetim Kurulu, dernek tlzigine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin
listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler; en az on bes giin 6énceden,
toplantinin glnd, saati, yeri ve gindemi en az bir gazetede veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek, Uyenin bildirdigi elektronik posta
adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderiimek veya mahalli yayin araglar
kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk sadlanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk
toplanti ile ikinci toplanti arasindaki suire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

7120



Toplanti, godunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg
alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden gagrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Yeri ve Toplanti Yeter Sayisi

Genel Kurul toplantilari, dernek merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulunun
kararlastirarak ilan ettigi glin, saat ve yerde icra edilir.

Genel Kurul, katiima hakki bulunan Uyelerin salt codunlugunun, tizik degisikligi ve
dernegdin feshi hallerinde Ugte ikisinin katihmiyla toplanir; ¢odunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullar asil Uye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Toplanti Usulii

Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi, toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Uyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen hazirun listesindeki adlari karsisina imza koyarak
toplanti yerine girerler ve oy kullanirlar.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim
Kurulu bagkani veya goéreviendirece@i Yonetim Kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir.
Toplanti yeter sayisi saglanamamasi hélinde de Yoénetim Kurulunca bir tutanak
dizenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyi yénetmek Uzere Uyelerin iginden bir bagskan ve yeteri kadar
baskan vekili ile katip Uye secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Divan, kararlarini
¢ogunluga gore verir.

Genel Kurul, gindemindeki maddelerin gérisilip karara baglanmasiyla sonuclandirilir.
Ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda birinin imzasiyla goérigtlmesi istenen
hususlarin giindeme alinmasi mecburidir.

Toplantida goérusilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
katip Gyeler tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve dider belgeler
Yoénetim Kurulu bagkanina teslim edilir. Ydnetim Kurulu baskani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kuruluna yedi gun iginde teslim edilmesinden
sorumludur.

8/20



Genel Kurul Kararlari

Madde 8 . Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir ve Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal Gyelerin oy hakki yoktur.

Genel Kurul kararlari, Divan Baskaninin belirleyecedi yontemle ve toplantiya katilan
Uyelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile alinir. Su kadar ki tizik degisikligi ve dernegin feshi
kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9 . Asagida yazili hususlar Genel Kurulca gorisiliip karara baglanir:

01
02
03
04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

Dernek organlarinin segilmesi,
Dernek tizGgunun degistiriimesi,
Yoénetim ve denetim kurullari raporlarinin gérisulmesi ve Yonetim Kurulunun ibrasi,

Yoénetim Kurulunca hazirlanan Gg¢ yilik tahmini bitgenin goéristlip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi, dernegin aylk Gye aidati miktarlarinin belirlenmesi,

Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satiimasi hususunda Yoénetim Kuruluna yetki verilmesi,

YOnetim Kurulunca dernek galismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yodnetmeliklerin
incelenmesi, aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

Genel Kurul Gyelerinden hazir bulunanlarin 1/10'u tarafindan miizakeresi talep edilen
hususlarin gindeme dahil edilerek karara baglanmasi,

Dernegin amaglarina ulasabilmesi dogrultusunda yapilacak tesis ve isler ile agilacak
veya kapatilacak sube ve temsilcilikler igin Yonetim Kurulunun yetkilendirilmesi,

Dernek ydnetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve uyelerine
verilecek Ucret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek Uyelere verilecek guindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasinin kararlastiriimasi,

Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tye
olarak katilmasi veya bu dernek ve kuruluglardan ayrilmasi,

Dernegin vakif kurmasi,

Dernegin fesih ve tasfiyesi hakkinda karar alinmasi, tasfiye komisyonunun secilmesi
ve neticede bakiyenin nereye verileceginin tayin edilmesi,

YOnetim Kurulu karari ile dernekten ¢ikarilan Uyelerin itirazlarinin gikarmayi takip
eden ilk olagan veya olaganustl Genel Kurulda gérusilmesi ve karara variimasi,

Yo6netim Kurulunca teklif edilen diger dnerilerin incelenip karara baglanmasi, gerekli
goruldiginde dernegin i¢ denetiminin yapilmasi,

Mevzuatga Genel Kurula yiklenmis veya ana tiziigin diger maddelerinde belirtiimis
gorevler ile yetkilerin ifasi.
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Ayrica Genel Kurul, dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
isleri gorur ve yetkileri kullanir.

Genel Kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman gérevden
alabilir.

Yénetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10

: Yonetim Kurulu, 7 asil ve 7 yedek uye olarak Genel Kurulca segilir.

Genel Kurulca secilen Yonetim Kurulu, Genel Kurul segimini izleyen alti giin icinde en
yasli Uyenin baskanhginda ilk toplantisini gergeklestirir. Bu toplantida alacagi bir kararla
gorev dagihmi yaparak baskan, bagskan yardimcisi, sekreter, muhasip ve Uyeleri belirler.

Yonetim Kurulu Baskani, ayni zamanda dernegin baskani, temsilcisi ve yetkilisidir. AdIT
ve idari konularda dernegi temsil eder. Dernegin Yonetim Kuruluna baskanlik ve
toplantilarini idare eder. Yonetim Kurulu kararlarini yerine getirir. Yonetim Kurulunun
karari ile bildiri yayinlar. Dernegdi yurt icinde ve yurt disinda temsil eder. Dernek adina
beyanatta bulunur.

Baskan, Dernek calismalarini etkin kilacak sekilde Yonetim Kurulu gindemini belirler,
dyelerini toplantiya c¢agirir ve galismalari yonetir. Dernek Uyeleri arasindaki uyum ve
glvenin sirmesi icin Yonetim Kurulunun kararlarini ve Genel Kurulun yetki verdigi diger
isleri samimiyetle yerine getirir. Calisma déneminin sonunda da Dernegin mal varligi ve
evraklarinin yeni galisma dénemi Yoénetim Kuruluna tam ve eksiksiz olarak zamaninda
devir edilmesi igin gerekenleri yapar.

Baskan Yardimcisi: Baskana yardimci olur. Bulunmadi§i zamanlarda baskana vekalet
eder. Her tiirld biro islerini tanzim eder. Gerekli gérdigiinde Yonetim Kurulu’'nu toplantiya

caginr.

Sekreter: Yonetim Kurulu kararlarini yazar. Dosya, evrak ve demirbaglarin muhafazasini
temin ve buro iglerinin yartttlmesi gibi isleri yapar. Bagkan ve baskan vekili bulunmadigi
zamanlarda onlara vekalet eder.

Muhasip: Dernegin mali islerini yuritur. Tahsilat ve sarfiyatin usuline uygun yapilmasini,
muhasebe defterlerinin muntazam tutulmasini, butge ve hesaplarin hazirlanmasini temin
eder. Dernege ait nakit mevcudunun, makbuz ve kiymetli evrakin muhafazasindan ve
Yonetim Kurulu tarafindan kasada kalabilmesiyle ilgili belirlenmis miktardan fazla paranin
bankaya yatiriimasindan sorumludur.

Diger iiyeler: Ydnetim Kurulunca verilecek goérevleri yaparlar.

Yonetim Kurulu, baskan tarafindan her zaman toplantiya c¢agrilabilir. Asil Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile acik oyla alinir. Alinan kararlar tasdikli bir
karar defterine yazilir ve toplantida hazir bulunan Gyeler tarafindan imzalanir. Yonetim
Kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir. Gelmeyen Uye, temsilci gdnderemez ve baska
bir yeye vekaleten oyunu kullandiramaz.

Yoénetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolaylr bosalma oldugu
takdirde Genel Kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek uye goreve cagrilir. Ancak
yedeklerin de getiriimesinden sonra Yoénetim Kurulu, Uye tam sayisinin yarisindan asagi
duserse mevcut Yénetim Kurulu Gyeleri veya Denetim Kurulu, bir ay iginde olaganusti
toplanti yapmak (zere Genel Kurul ¢agrisi yapar. Bu c¢agrinin yapilmamasi halinde
Dernekler Kanununun ilgili maddeleri uygulanir.
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Yoénetim Kurulu en az li¢ ayda bir kere toplanir. Bagkan veya bagkan olmadiginda
baskan vekilinin gerek duydugu hallerde acil toplanti yapabilir. Mazeretsiz olarak pesg
pese li¢ toplantiya katilmayan lye, Yonetim Kurulundan istifa etmis sayilir.

Yoénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir:

01 Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden bir veya birkagina veya bir

02

03

04

05

06

07

08
09

10

11
12
13
14

15

Uclncu kisiye yetki vermek,

Baskanin calisma programini tespit ederek program geregi yapacagi gorev ve
harcamalar hususunda yetkilendirmek, Yoénetim Kurulunca tespit edilmis ¢alisma
programi disinda dernek adina yaptidini beyan ettigi ¢alismalarini goérismek, kabul
veya reddetmek,

Gelir ve gider hesaplarina iligkin hesaplari yapmak ve gelecek déoneme ait bitgeyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

Dernegin calismalari ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina
sunmak,

Genel Kurulda alinan kararlari ve verilmis hedefleri hayata gegirmek tzere Dernegin
calismalari ile ilgili yillik galisma programini yapmak ve uygulamak,

Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

Genel Kurulun verdigi yetki ile dernek amagclar dogrultusunda her tirla ticari, sosyal
ve kilturel faaliyetleri yerine getirmek, egitim, turistik, sosyal vb. gelir getirici tesislerin
kurulmasina karar vermek, lokal kiralamak, malzeme ve demirbas esyalari satin
almak, kitap, gazete, dergi, brosir ve benzeri nesriyatta bulunmak,

Gerekli gorllen yerlerde sube veya temsilcilik agcilmasi islemlerini yiratmek,

Subelerin butgelerini onaylamak ve subelerin Genel Merkeze yapacaklari ddentileri
belirlemek,

Her faaliyet yili sonunda dernegin yillik bilango, gelir-gider gizelgelerini hazirlamak ve
Yoénetim Kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandijinda Genel
Kurula sunmak,

Butgedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak,

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak “alindi belgelerini” bastirmak,
Dernek gelirlerini toplayacak kigileri belirlemek,

Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

Dernegin verimli personel profilini olusturmak, Gye sayisinin 100 kisiyi gectigi ve
gerek duydugu durumlarda dernek hizmetlerinin yurGtilmesi amaciyla Ucretle
calisacak kisileri tespit etmek ve personel Ucretlerini belirlemek,
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16 Dernegin islerini yUrttecek personel ve danigsmanlari atamak, gereginde islerine son
vermek,

17 Yoénetim ve hizmet konular dogrultusunda goérev yapacak komisyonlar, c¢alisma
gruplari ya da komiteler kurmak, raporlar hakkinda gereken kararlari almak,

18 Dernegin amacini gerceklestirmek icin her gesit karari almak ve uygulamak,

19 Yonetim Kurulu tyelerinin ekserisi tarafindan miizakeresi istenen ve glindeme alinan
hususlari karara baglamak,

20 Olagan ve olaganustu kurul toplantilarina karar vermek,

21 Mevzuatin ve ana tizidun kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmaktir.

Denetim Kurulu ve Dernegin i¢ Denetimi

Madde 11 : Denetim Kurulu g asil t¢ yedek Uye olarak Genel Kurulca secilir ve Genel Kurula karsi
sorumludur.

Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Ydénetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yakimliligind ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu; denetleme gérevini asagidaki esas ve usullere gére yapar;

Madde 12 : A) Dernegin tizikte gosterilen amag ve galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip
gOstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlizigine uygun olarak
tutulup tutulmadigini, Yénetim Kurulu Gye sayisinin bosalmalar sebebiyle yedeklerin
getiriimesine ragmen Gye salt ¢odunlugunun altina disip dismedigini denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve toplandiginda da Genel Kurula
sunar. Gerektiginde Genel Kurulu olaganusti toplantiya cagirir.

B) Denetim Kurulu, en az yilda bir defa ve dernek tiziuginde tespit edilen esas ve
usullere gbére dernek kasasinin, menkullerinin, gayrimenkullerinin sayimini yapar.
Dernegin banka hesaplarini, hareket ve bakiyelerini bizzat sorar ve bunlarin muhasebe
kayitlarina uygunlugunu tetkik eder.

03] Denetim Kurulu, dernegin parasal islemlerinde yolsuzluk ve kétlye kullanim tespit
ettigi takdirde durumu Yonetim Kuruluna bildirerek sorusturmanin selameti igin
sorumlularinin isten el ¢ektiriimesini talep edebilir. Yénetim Kurulu bu talebi reddettiginde
veya talep tarihinden itibaren 7 gun iginde toplanmadigi takdirde Genel Kurulu olaganisti
toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Konseyi

Madde 13 : Yoénetim Kurulunca uygun bulunmasi ve ihtiya¢ duyulmasi halinde her kong re déneminde
gOrev yapacak sekilde bir danisma konseyi teskil edilir. Deneyim ve birikimleriyle seckin
kisiler ile dnceki donemlerde dernekte yoneticilik yapmis olanlar arasindan secilen en az
7 en fazla 20 Uyeden olusur. Gorev suresi gelecek olagan genel kurula kadar devam
eder.
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Danigsma Konseyi her yil en az 2 kez toplanir. ilk toplantida bagkani seger. Toplanti yeter
ve karar sayisi olagan ¢ogunluktur. Danisma Konseyi, gerekli hallerde Danisma Konseyi
baskani ya da Dernek Bagkani tarafindan olaganisti toplantiya cagrilabilir.

Danigsma Konseyinin Gérev ve Yetkileri

Madde 14

. Dernek amag ve hizmet konulari yéniunden yapilmasi gereken galismalara iligkin taslak

programlar hazirlamak, Baskanin daveti Uzerine 06zel ihtisas gerektiren konularda
Yoénetim Kurulu toplantilarina katilmak, uygulamalara ydnelik Oneri ve tavsiyelerde
bulunmak, Yénetim Kurulu ve Genel Kurulun ihtiyag duydugu konularda calismalar
yapmak ve goris bildirmektir.

Calisma Gruplari, Komisyonlar ve Hizmet Komiteleri

Madde 15

i§birligi
Madde 16

. Dernek amacg ve hizmet konularinda ydnetime yardimci olmak ve Dernek blnyesinde

bulunan 6zel okul, 6zel egitim kurumlari, dershane ve kurs alanlarinda ihtisas birimleri
seklinde calismak Uzere Yoénetim Kurulu karari ile komisyonlar, ¢alisma gruplari ya da
yonetim ve hizmet komiteleri olusturulabilir. Bunlarin toplanti ve ¢alisma usulleri, Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Komisyonlar, ¢alisma gruplari ya da ydnetim ve hizmet komiteleri; yénetim, denetleme ve
danisma kurullarinin karar almalarina ya da yirttmelerine yardimci olacak etut, arastirma
ve incelemelerde bulunur, o6neriler gelistirir ve gereginde uygulamalarini da yaparak
ybnetime yardimci gorev ifa ederler.

: Dernek, amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarda yasaklanmayan alanlarda, baska bir

dernekle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslari ile ortak bir amaci
gerceklestirmek Uzere YoOnetim Kurulunun karan ile platform olusturabilir, isbirligi
yapabilir.

Bildirim Yiikiimliiliigi

Madde 17

. Miulki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganustu genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes glin iginde, yonetim ve
denetim kurullar ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren Genel Kurul
Sonug Bildirimi malki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tizik degisikligi
yapilmasi hélinde; genel kurul toplanti tutanagi, tiztgun degisen maddelerinin eski ve
yeni sekli, her sayfasi Yonetim Kurulu Gyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek
tztgunin son sekli, bu fikrada belirtilen sire iginde ve bir yazi ekinde mdulki idare
amirligine verilir.

Tasinmazlarin bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢cinde “Tasinmaz Mal
Bildirimi”’ni doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.
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Yurtdigsindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan yurt disindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim almadan
once mulki idare amirligine dnceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt disindaki kisi,
kurum ve kuruluglardan ayni ve nakdi yardim alabilirler. Nakdi yardimlarin bankalar
araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan dnce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluglari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin goérev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yurittiga ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi “Proje Bildirimi’ne eklenerek,
protokol tarihini izleyen bir ay iginde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degigikliklerin bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”;
Genel Kurul Toplantisi diginda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen kirk bes giin
icinde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tizugunde yapilan degisiklik de tizik degisikliginin yapildigi Genel Kurul
toplantisini izleyen kirk bes giin icinde, Genel Kurul Sonug Bildirimi ekinde mdilki idare
amirligine bildirilir.

Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla
sonuglarina iliskin “Dernek Beyannamesi”, dernek Yonetim Kurulu tarafindan doldurulur
ve her takvim yilinin ilk dort ay1 icinde mahallin mdlki idare amirligine verilir.

Sube ve Temsilcilikler

Madde 18

. Dernek diledigi yerde sube acabilir, temsilcilik olusturabilir. Genel Kurulda bu konuda

verilen karar ve yetki cercevesinde Ydnetim Kurulu, sube kurucularini tespit eder ve
bunlar arasindan en az (¢ kisiye kurulus islemleri igin yetki verir. Yetki verilen bu
kurucular kurulu, sube agilacak yerin en blyuk mulki amirine sube kurulus bildirimini ve
gerekli belgeleri verir.

Sube agilmasi igin yetkili makamlara yapilacak yazili basvuruda kurucularin adi ve
soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi, meslek veya sanati, ikametgahi ve uyrugu ile sube
merkez adresinin yer aldi§i yaziya dernek tizagunden iki 6rnek ile yetki belgeleri eklenir.

Ana Tuzugun Dernek tizel kisiligi ile ilgili diger hakamleri subeler icin de gecerli olup,
uygulamaya iliskin hukimler Dernek Yonetim Kurulunca hazirlanacak “Sube ve
Temsilcilikler Yonetmeligi’nde gosterilir. Buna gére, sube ve temsilciliklerin Dernek
merkezi ile iligkileri, karar yetkileri ve calisma usulleri de “Sube ve Temsilcilikler

Yonetmeligi” hikidmleri gercevesinde gercgeklesir.

Sube Organlari ve Gorevleri:

01 Sube Genel Kurulu: Subeye kayith uyelerin katiimasi ile ¢ yilda bir eylil ayinda olagan

olarak toplanir. Ancak, subeler gerceklestirecekleri olagan genel kurul toplantilarini,
genel merkez olagan genel kurulu toplantisindan en az iki giin dnce tamamlamak ve
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genel kurul sonug bildiriminin bir érnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen kirk bes giin
icinde mulki idare amirligine ve genel merkeze bildirmek zorundadirlar.

Sube Genel Kurulunun ¢agri yontemleri, toplanti ilkeleri, olaganistl toplanti ile gérev ve
yetkileri hakkinda, Ana Tuzigidn Dernek Genel Kuruluna iliskin hiikiimleri uygulanir.

Dernek Genel Merkez Genel Kurulunda Subelerin temsili su sekildedir:

Uye sayisi 1-20 arasinda olan subeler, sadece bagkanlari ile

Uye sayisi 21-50 arasinda olan subeler, baskanlari dahil 2 lye ile

Uye sayisi 51 ve Uistii olan subeler, bagkanlari dahil 3 liye ile

temsil edilirler. Subeler belirtilen temsil sayisi ¢ergevesinde Dernek Genel Merkez Genel
Kurul delegelerini sube genel kurullarinda secerler ve segilmis Kisilerin bilgilerini Dernek
Genel Merkezi’ne 7 glin icinde verirler.

Sube Yonetim Kurulu: Sube Genel Kurulunda Gg¢ yil igin segilen bes asil ve bes yedek
Uyeden olusur.

Sube Yonetim Kurulunun olusum ve galisma bigimi, gorev ve yetkileri hakkinda, Ana
Tuzugin Dernek Yonetim Kuruluna iligkin hikimleri uygulanir.

02

Sube Denetim Kurulu: Sube Genel Kurulunda g yil i¢in segilen ti¢ asil ve ui¢ yedek
Uyeden olusur.

Sube Denetim Kurulunun olusum ve calisma bigimi hakkinda, Ana Tizigin Dernek
Denetim Kuruluna iligkin hiktimleri uygulanir.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 19 : Dernegin gelir kaynaklar agagida sayilmistir:

01
02

03

04

05

06

07
08

Uye Aidati: Uyelerden giris licreti ya da lyelik aidati alinmayacaktir..

Gergek ve tlzel kisilerin, benzer amacgh derneklerin, isci ve igsveren sendikalarinin ve
mesleki kuruluslarin, kurumlarin ve kigilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar bagis
ve yardimlar,

Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, gece,
musamere, temsil, konser ve konferans gibi faaliyetler ile kitap, dergi ve diger
yayinlardan saglanan gelirler,

Dernegin mal varhgindan elde edilen gelirler,

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi  ticari faaliyetlerden, ortakliklardan, iktisadi igletmelerden, lokal ve
yardimlagma sandigindan elde edilen gelirler,

Dernek tarafindan gelistirilecek projelerden elde edilecek gelirler,

Dernek tasinir, taginmaz mallari ile haklarinin kiraya verilmesinden saglanan gelirler
ile taginir degerler gelirleri,
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09 Diger gelirler.

Dernegin Giderleri

Madde 20

Dernegin mali ¢alisma dénemi 1 Ocak’ta baglar ve 31 Aralik’ta sona erer. Dernek
yilsonu itibari ile faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarini dizenleyecegi
beyanname ile her yil NiISAN ayi sonuna kadar miilki idare amirligine vermekle
yukUmladdar.

Yillik batge, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya
iliskin bedeller, kasada kalacak para tutari, b6lim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi
konularda Yonetim Kurulunca karar alinir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 21

. Dernek amacini gercgeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek icin ihtiyac duyulmasi

halinde Yo6netim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin
gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi ddeme glgcliglne dusurecek
nitelikte yapilamaz.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 22

. Gelir ve gider belgeleri;

Alindi Belgeleri

Dernek gelirleri, “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir ve Yénetim Kurulu karariyla matbaaya
bastiriir.  Dernek gelirlerinin bankalar aracihidi ile tahsili hélinde banka tarafindan
dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Alindi belgelerinin  bastirnimasi ve kontroli, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni muhasipler arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek
adina gelir tahsil edecek kisi veya kigiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve
toplanan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yénetmeliginin ilgili hukidmlerine
gbre hareket edilir.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gncli maddesi
kapsaminda bulunan 6édemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére gider pusulasi,
bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri igin “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan
derne@e yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise “Ayni Bagdis Alindi Belgesi” ile
kabul edilir.

Yetki Belgesi

Yoénetim Kurulu asil Gyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
suresi de belirtiimek suretiyle Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden Yetki Belgesi dernek tarafindan iki
nusha olarak duzenlenerek, dernek Yonetim Kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim
Kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.
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Yetki belgelerinin suresi, Yénetim Kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.

Suresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gére yenilenir. Yetki belgesinin suresinin bitmesi
veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi,isine veya gérevine son
verilmesi, 6limu, dernegin kendiliginden dagildidinin tespit edilmesi veya fesih edilmesi
gibi hallerde verilmis olan yetki belgelerinin dernek Yo&netim Kuruluna bir hafta icinde
teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi Yoénetim Kurulu karari ile her zaman iptal
edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢c olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sidreler sakh kalmak (zere,
kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil sureyle saklanir.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
“Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilangco esasina gére defter tutulmasi durumunda
ise yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Teblidleri esas alinarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 23

a)

Defter tutma esaslari

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak yillik brit gelirin “mevzuatta
belirtilen limiti" asmasi durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilango
esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen
haddin altina disulUrse takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin Yonetim Kurulu karari ile bilango esasina
gbre defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari igletme icin ayrica Vergi Usul
Kanunu hikumlerine gore defter tutulur.

Dernek tarafindan tutulan defterler ve ilgili evraklar en az 5 yil stre ile muhafaza edilir.

Kayit Usullii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagidaki yazili defterler tutulur:

isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

01. Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.
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b)

02. Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olanlarin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
de iglenebilir.

03. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

04. igletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler, acik ve
dizenli olarak bu deftere iglenir.

Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

01. a bendinin 01, 02, 03 ve 06 nci alt bentlerinde kayith defterler bilan¢co esasinda
defter tutulmasi durumunda da tutulur.

02. Yevmiye Defteri, Buyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulu ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina goére

yaplilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan énce JI Dernekler
Midiirliigine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapiimaz.

Ancak, Yevmiye Defteri kullanilacagdi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilir. BlylUk Defterin onaylatilmasi zorunlu degildir. Tasdik edilen her defter icin ayri bir
tasdik numarasi verilir. Dernegin adi, kitik numarasi, yerlesim yeri, defterin tiru, defterin
kac sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi, tasdik numarasi, tasdiki yapan makamin resmi
muhir ve imzasini iceren ve sekli elektronik ortamda tutulan Tasdik Serhi Formu
doldurulup defterin ilk sayfasina yapistirilarak koseleri tasdiki yapan makam tarafindan
muhurlenir. Defterin son sayfasi, defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi ve
numarasi belirtilerek tasdik makami tarafindan muhurlenir ve imzalanir.

Defterlerin her sayfasi sira numarasiyla teselsul edip etmedidi kontrol edilerek muhurlenir.

Ancak bilangco esasina goére tutulan defterler ile form veya surekli form yaprakh
defterlerin, kullanilacagdi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi
zorunludur.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 24

: Tazik degdisikligi Genel Kurul Karari ile yapilabilir.

Genel Kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurula katiima hakki bulunan
Uyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan
Uye sayisl, yonetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan Gyelerin oylarinin
2/3’’dur. Genel Kurulda tizuk degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.
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Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 25

: Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Feshedilen veya

kendiliginden sona erdigi tespit edilen dernegin tasinir ve tasinmaz mallarinin benzer
amaglara hizmet eden vakif ya da derneklerden birine Genel Kurul Karari ile devredilmesi
yoluyla para, mal ve haklarinin tasfiyesi gerceklestirilir.

Genel Kurulda fesih konusunun goéristlebilmesi icin Genel Kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin  2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan tyelerin
oylarinin 2/3’t’dur. Genel Kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel Kurulca fesih karar verildijinde derne@in para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin
Genel Kurul Kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baslanir. Tasfiye siresi iginde butin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde
EGITIM YAYICILARI VE TEDARIKCILERI DERNEGI ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce
dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yukumlalikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina
¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacaklilara édenir. Dernegin alacakl
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, Genel Kurulda belirlenen yere
devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gdsterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler haric U¢ ay iginde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yoénetim Kurulu Uyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu goérev, bir Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma suresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 26

: Bu tuzukte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu

Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili dier mevzuatin dernekler
hakkindaki hikimleri uygulanir.
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Kisitlayici Hiikiimler

Madde 27

verilimeden yapilamaz ve dagitilamaz.

: Dernekle ilgili bildiri, beyanname veya benzeri yayinlar Yonetim Kurulunca karar

Dernek, T.C. yasalari ile kendi tlizik, ydnetmelik ve ydnergelerine aykir bir uygulama

yapamaz.

Birbirlerine birinci derecede akraba olan Uyeler, dernek organlarinda goérev almak
istediklerinde, ayni anda ve ayni organda (ikisi veya daha fazlasi ) birlikte goérev
alamazlar. Genel Merkez veya subede ayri ayri gorev alabilirler.

Dernegin Kurucular

Madde 28 Dernek, asagida isimleri yazih kigiler tarafindan kurulmustur:
SN | Adi ve Soyadi iMzA SN | Adi ve Soyadi imzA
01 | Ali Osman Avcioglu 12 Veysel Ustiindag
02 Basri Isikser 13 Yakup Akyildiz
03 Engin Turan 14 Halil Hikmet Alatas
04 Ercan Giindogan 15
05 ilkel Kalayci 16
06 Mehmet isler 17
07 Mustafa Altundal 18
08 Tuncay Tiirkmen 19
09 Osman Oztiirk 20
10 Orhan Ozer 21
11 Veli Kiyak 22
Sonuclar
Madde 29 : is bu EGITIM YAYINCILARI VE TEDARIKCILERI DERNEGI (EYTED) Tiiziigu toplam

29 (yirmi dokuz ) maddeden ibarettir.
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